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Ihr Link zu etwas mehr Leidenschaft bei der Zusammenarbeit mit Menschen! 
 

www.tanjasteiger.ch 
 

 

Wir freuen uns, Ihnen unsere Dienstleistungen mit diesem Newsletter vorstellen zu 
dürfen! 

Organisationsentwicklung 

Wir unterstützen Sie in Change Management Projekten, bei der Implementierung 
Ihrer definierten in die diversen Unternehmenskultur Personalprozesse, bei der 
Entwicklung eines Kompetenzmodells oder einer Personalstrategie wie auch bei der 
Durchführung von motivierenden Teamentwicklungsworkshops. 

Des Weiteren beraten wir Sie bei der Definition und beim Aufbau eines für Ihre 
Organisation passenden HR Managements (interne oder externe Lösung) oder 
analysieren Ihre bereits bestehende Personalabteilung mit den vorhandenen 
Personalprozessen und Dokumentationen (HR Audit), zeigen Ihnen 
Optimierungsbedarf auf (HR GAP Analyse), schlagen konkrete Massnahmen vor und 
helfen Ihnen bei Bedarf bei der Umsetzung. 

http://www.tanjasteiger.ch/
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Mitarbeiterentwicklung 

Wir unterstützen Sie bei der Entwicklung und Einführung eines Mitarbeiter 
Beurteilungssystems (MAG oder Performance Management), übernehmen die 
Konzeption und Durchführung von Leadership Workshops (Führungskräfte 
Entwicklung) und entwickeln mit Ihnen ein Talent Management Prozess oder ein 
Weiterbildungskonzept. 

Benötigen Ihre Führungskräfte Unterstützung bei Frage- und/oder 
Problemstellungen in der täglichen Führungsarbeit? Oder möchten Sie Ihren 
Mitarbeitenden helfen, neue Wege und Ansätze zur Lösung von komplexen 
Aufgabenstellungen zu finden? 

Dann stellen wir Ihnen gerne unser Coaching und Mentoring Konzept vor! 

HR Consulting 

Wir helfen Ihnen bei der Rekrutierung, beim Erstellen von verschiedenen 
Personalreglementen sowie bei der Abwicklung von Trennungsprozessen, 
Massenentlassungsverfahren oder Betriebsübergängen. 

HR Services 

Wir springen kurzfristig ein und übernehmen für eine bestimmte Zeitdauer «ad 
interim» alle Aufgaben im Bereich Personaladministration aber auch die Umsetzung 
von HR Projekten oder die Leitung des HR Teams.  

Ebenfalls stehen wir Ihnen temporär als Sparring Partner in allen HR Themen oder 
als Anlaufstelle für Ihre Mitarbeitenden zur Verfügung! 

Kontaktieren Sie uns noch heute! 

Tanja Steiger 

Ihre Mitarbeitenden. Unsere Leidenschaft. 

 


